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Bilan des accidents de travail

WA Y 10 accidents ont été déclarés, dont 4 avec CITIS (Congé pour Invalidité
(S7 \{ Temporaire Imputable au Service), entrainant un total de 64 jours
d'arrét.
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4PVSQ) Les services les plus affectés sont la chirurgie et la pédiatrie.
. _ NOUVEAUTE : La feuille de déclaration d’AT a été modifié. Il est
@i;s maintenant possible d’y joindre des photos.

Bilan rapport d’activité de la médecine du travail 2024

La réduction du retard des visites progresse bien. On compte entre 8 et 10
jours de présence par mois, avec une plage horaire supplémentaire proposée
par le Dr Masson.

En 2024, 1051 visites ont été effectuées, et 177 agents ne se sont pas rendu a
leur visite médicale. e
ATTENTION : Des qu'un agent cumule trois absences, il est convoqué par le
DRH et est sanctionné d’un avertissement.
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Projet de déménagement de I'administration au sein du batiment Schumann

Le projet progresse avec l'intervention des services techniques : le
déménagement est prévu pour juillet et la fin des travaux pour juin. Un état
des lieux du mobilier existant a été réalisé et un bureau témoin a été
aménagé. Les travaux de chauffage et de climatisation sont assurés par
une entreprise extérieure.

Nous remercions les services techniques pour leur investissement dans la
réalisation de ces travaux.

Section locale CFDT Santé-Sociaux du Centre Hospitalier Emile Durkheim
2 avenue Robert Schuman 88000 Epinal —Tel. 0329 68 7592 /06 71 79 76 90
@mail : syndicat.cfdt@ch-ed.fr



Installation d’une caméra de télésurveillance au sein des services techniques

Depuis plusieurs mois, des disparitions de matériel sont constatées, et une
décision collective a conduit a l'installation de caméras pour renforcer la
sécurité des équipements.

PAPRIPACT 2025 : mise en ceuvre du plan d’action
(Programme Annuel de Prévention des Risques Professionnels et d’Amélioration des Conditions de Travail)

Les référents gestes et postures (fiche de poste a finaliser) ont été
identifiés.

Un inventaire du matériel de manutention a été réalisé, avec la
commande des équipements manquants, et des fiches techniques
d'utilisation sont en cours d'élaboration.

Par ailleurs, la CFDT demande d'inclure le service informatique dans I'évaluation de la
charge mentale, proposition a laquelle la CGT s'oppose.

Demande d’expertise de I'’ensemble du site de Golbey

Le site de Golbey a subi d'importants changements. v
La psychologue ayant mené l'audit en UVP/UCC est actuellement iXPE RT|SE :
absente pour des raisons médicales, ce qui empéche la réalisation du
retour de 'audit.

Actuellement, 'USLD fait face a une charge de travail conséquente et le
SMRB rencontre toujours des difficultés en termes de présence médicale.

Les nouveaux lave-vaisselles sont trop petits pour les plateaux en médecine A et B.
Absence des petits plateaux adaptés aux échelles en médecine A et B.

Des plateaux plus petits ainsi qu'une échelle adaptée pour le service de
médecine A et B vont étre commandes.

Par ailleurs, les paillasses ont été réenoveées et le bac de lavage remplacé.
Cette opération sera répliquée dans chaque service.
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