
 
                                                                      Le 25 mars 2025 

 

Comité Social d’Établissement  

 

Méthode d’élaboration des cycles 

La direction est consciente que les nouveaux cadres 

et les faisant fonction n’ont certainement pas eu 

l’ensemble des outils permettant l’élaboration des 

cycles.  
Depuis 15 jours, chaque cadre peut s’inscrire à des 

formations d’élaboration des cycles en fonction de ses besoins. 

 

La CFDT vote favorablement. 

 

 

Présentation horaires/cycles des IDE du SAU 
 

Cette nouvelle organisation a fait l’objet de groupes de travail 

avec les IDE.  
Ceci permettra qu’1 IDE soit toujours présent dans chaque 

secteur dans le but d’améliorer le temps et la qualité des 

transmissions. 

 

La CFDT vote favorablement. 

 

 

Présentation cycle ASHQ en Réa 

 

Actuellement les agents alternent des horaires de 11h30 et des 

horaires en 7h. 

Pour ajuster les horaires en fonction de la charge de travail, les 

agents feront des horaires continus de 9h ou 9h30 d’amplitude. 

Les agents veulent bien essayer cette nouvelle organisation qui 

débuterait le 01.05.25. 

La CFDT vote favorablement. 



Réorganisation du service brancardage : nouveaux cycles 

 

Les nouveaux cycles proposés ont été établis pour répondre au besoin de 

mettre 2 brancardiers la nuit suite à l’augmentation de la charge de travail 

présente depuis plus d’un an.  
L’effectif des brancardiers passe à 18,8 

ETP. Les finances de l’établissement ne 

permettent pas une création de poste donc 

les 0,8 ETP vienne d’un surplus de poste 

dans le pool des ASHQ. 

2 brancardiers sont intervenus en CSE pour 

faire également part de l’augmentation de 

l’activité les week end ainsi que la charge de travail de plus en plus importante 

en journée. Cette situation entraîne un épuisement physique considérable. 

 

La CFDT vote favorablement. 

 

 

 

 

 

 

Expérimentation de la semaine de 4 jours pour les équipes sociales 

du CHED 
 

 

 

Ce point est reporté au CSE du 25.06.25 

 

 

 

 

 

 

Modification d’horaire du 2ème poste de secrétariat au SAU passant 

de 13h-22h  

 

Ce point est reporté au CSE du 25.06.25 

 

 

 

 



 

Bilan de la réorganisation en 12h du site de Golbey à 6 mois. 
 

Un questionnaire a été donné aux équipes de jour et de nuit le 

7.03.25 pour recueillir l’avis des professionnels et obtenir leurs 

suggestions. 

Le rendu sera fait à la prochaine instance. 

Nous pouvons déjà constater une amélioration dans certains 

services. 

 

 

 

Possibilités d’inclure les week-ends avant et après pour des congés 

d’une semaine 
 

Selon la Direction, accorder le week-end précédant et 

suivant une semaine de congés annuels n’est pas 

toujours possible, car cela pourrait contraindre 

certains collègues à enchaîner plusieurs week-ends 

de travail. Toutefois, il est possible de formuler des 

désidératas ou de s’organiser avec une collègue pour un arrangement, sous 

réserve d’accord. 

 

 

 

Informations de M.Cheveau 
 

M.Cheveau nous fait part de son départ début mai. Un Directeur 

par intérim sera nommé mi-mai par l’ARS jusqu’à l’arrivée du 

nouveau Directeur. 

 

Il nous fait part du déficit important du CHED et de la prévision 

d’un plan d’efficience nécessaire qui sera présenté courant 2025. 

 

 

 

 

 

N’hésitez pas à contacter la CFDT du CHED : 

03 29 68 75 92 / 06 71 79 76 90 

syndicat.cfdt@ch-ed.fr 

 


